
Отчет по научно-методической ра 
за 2025-2026 учебный год

Научно-методическая работа в 2025-2026 учебном году планомерно 
проводилась согласно основных пяти направлений:

Научно-организационная работа,
Информационное обеспечение,
Инновационная деятельность,
Повышение квалификации и профессионально-педагогического 

мастерства преподавателей,
Диагностическая и контрольно-коррекционная деятельность.

Научно-организационная работа
В текущем году по данному направлению проведена следующая работа: 
планирование текущей и перспективной работы по основным 

направлениям сектора научно-методической работы (отдельные планы 
проведения мероприятий, недель, дней);

составление графика аттестации, стажировки и курсовой подготовки и 
переподготовки преподавателей (планы разработаны и утверждены);

• организация и сопровождение инклюзивного образования (по отдельному 
плану);

организация работы по антикоррупционному просвещению участников 
образовательного процесса (по отдельному плану);

организация профессионально-ориентационной работы (по отдельному 
плану);

организация работы наставничество педагогических работников (по 
отдельному плану).

Остановимся на некоторых направлениях подробно:
Профессионально-ориентационная работа. В техникуме активно 

используются различные формы профессионально-ориентационной работы, в 
том числе: экскурсии, дни открытых дверей, ярмарки вакансий, участие в 
различных форумах, выставках, конкурсах, конференциях, фестивалях; 
использование социальных сетей и официального сайта техникума в сети 
Интернет и другие.

В текущем году в техникуме было проведено 5 дней открытых дверей с 
экскурсиями для потенциальных абитуриентов Ставропольского края и 
прилегающих краев и их родителей (законных представителей) охват составил 
более 300 человек. А также преподаватели техникума посетили 
общеобразовательные школы города Невцнномысска (СОШ № 2, 12, 18), охват 
составил более 150 человек.
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В текущем году приняли участие в XI региональном Образовательном 

форуме «Найди свой путь к успеху!», охват которого составил более 400 

школьников. 

В рамках проведения регионального этапа Всероссийской ярмарки 

трудоустройства «Работа в России. Время возможностей» 20 студентов 

выпускных групп приняли участие в ярмарке, а также с агитбригадой провели 

профориентацию для учащихся 9-11 классов общеобразовательных школ г. 

Невинномысска и Отрадненского района с охватом более 350 человек. 

Общий охват абитуриентов составил 1220 человек. 

В рамках профессиональной ориентации выпускников техникума 

продолжено сотрудничество с ФГБОУ ВО «Ставропольским государственным 

аграрным университетом» и филиалами СКФУ «Невинномысский 

технологический институт».  

Инклюзивного образования. Обучение обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) в Техникуме 

осуществляется согласно Плану мероприятий техникума на 2020-2021 учебный 

год и на период до 2025 года, а также Положения о порядке организации 

интегрированного обучения инвалидов и лиц с ОВЗ.  

Ответственность за создание условий для получения образования 

обучающимися инвалидами и лицами с ОВЗ несут структурные подразделения 

(научно-методический сектор, учебная часть, воспитательный отдел, 

хозяйственный отдел). Ответственный за организацию инклюзивного 

образования в Техникуме заместитель директора по НМР (приказ № 566 от 

14.09.2017). 

Обучение обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется в 

инклюзивных группах. Доступ к информационным и библиотечным ресурсам в 

сети «Интернет» обеспечен для каждого обучающегося инвалида, учебным, 

методическим печатным и /или электронным изданием обеспечены. 

Учебной частью ведется специализированный учет обучающихся 

инвалидов и лиц с ОВЗ на этапах их обучения и трудоустройства в системе 

автоматизированного мониторинга (далее – САМ). Личные дела обучающихся 

инвалидов и лиц с ОВЗ содержат сведения о группе инвалидности, 

реабилитационную карту ПМПК, согласие на обработку персональных данных 

и иные необходимые сведения. 

Сектор научно-методической работы ежегодно проводит мониторинг 

доступности СПО для инвалидов и лиц с ОВЗ на портале методической 

поддержке инклюзивного образования. 

В техникуме развивается доступная среда, отраженная в паспорте 

доступности, актуализированном в 2023 году. В учебно-производственном 

корпусе имеются указатели для слабовидящих, звонок для вызова 

администрации техникума лицами с ОВЗ, сменные кресла-коляски, входной 

пандус, для автотранспортных средств выделены места стоянок, на фасаде 

здания установлена вывеска, выполненная рельефно-точечным шрифтом 
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Брайля, а также на кабинетах первого этажа учебного корпуса, оборудована 

санитарно-гигиеническая комната для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

На официальном сайте техникума в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» имеется возможность сайта для 

слабовидящий. 

Организовано психолого-педагогическое и социальное сопровождение 

обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ.  

Ежегодно на базе техникума проводится региональный этап 

Национального чемпионата по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» 

Ставропольского края,  

Год участия Компетенция Всего 

участников 

Результат 

2024 Электромонтаж 3 1 место Трегубов Николай 

Ванькин Денис, сертификат 

Пантелеев Матвей, сертификат 

2025 Электромонтаж 2 1 место Муравский Дмитрий 

3 место Пантелеев Матвей 

Обработка 

текста 

1 Махматхажиев Сулиман, 

сертификат участника 

2026 Электромонтаж 2 2 место Мисюрин Антон 

Шарин Виталий, сертификат 

участника 

Обработка 

текста 

1 1 место Махматхажиев 

Сулиман 

 

Информационное обеспечение 

В течение учебного года: 

проводилось информирование преподавателей об актуальных 

мероприятиях, проводимых на различном уровне через локальную сеть 

Сотрудники, социальную сеть МАКС и ВК, а также официальный сайт 

техникума; 

велось информационное сопровождение официального сайта техникума;  

накоплена определенная база методических разработок, рекомендованных 

к распространению и формирование информационного банка. 

Инновационная деятельность 

Инновационная деятельность техникума направлена на освоение 

инноваций в профессиональном образовании, на повышение уровня 

педагогического мастерства и качество знаний обучающихся, отражающая 

творческий потенциал педагога в целом и участие техникума в мероприятиях 

различного уровня. 

Основные мероприятия данного направления, следующие: 

активное внедрение в практику личностно-ориентированных технологий; 
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использование информационных технологий с интерактивным подходом 

(видео лекции, интерактивные тесты и творческие задания); 

деятельность Школы педагогического мастерства (проводились 

консультации по подготовке преподавателей к различным конкурсам, 

конференциям, фестивалям педагогического мастерства, взаимопосещение 

открытых мероприятий и учебных занятий, проведение научно-методических 

недель каждой методической комиссии, проведена ежегодная конференция 

преподавателей «Педагогическая позиция», конкурс «Мастер года»); 

наставническая деятельность (реализация программы наставничества в 

направление педагог-педагог, педагог-студент). 

Активно включилось в работу методическое объединение по 

наставничеству преподавателей, которое осуществлялось по 4-м направлениям: 

педагог-педагог, педагог-молодой специалист, педагог-вновь прибывший 

специалист, педагог-студент. Из общего количества педагогических работников 

(54 человека) целевой моделью наставничества охвачено 35 специалиста. Из 

общей численности обучающихся техникума (930 студента) в программе 

задействованы 746.  

В этом году продолжил работу клуб «Большая перемена», в котором 

занимаются 24 студента 1-3 курсов. В 2025 году во всероссийском конкурсе 

«Большая перемена» приняли участие 18 обучающихся, из них 11 

полуфиналистов, 4 призера (наставник Кравченко Л.И. и Чумакова Ю.В.) и 1 

победитель (наставник Мироненко О.Н.). 

Успешная реализация практики наставничества в техникуме также 

внедряется в рамках Первичного отделения «Движение первых» под 

руководством советника директора по воспитанию Нуждиной С.А.  

Итогом практики наставничества с молодым специалистом стоит 

отметить, что Нуждина С.А. прошла курсы повышения квалификации по 

дополнительной профессиональной программе «Деятельность советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями в профессиональных образовательных организациях», 

«Психолого-педагогическая компетентность педагогических работников при 

организации образовательного процесса с обучающимися с инвалидностью и с 

ограниченными возможностями здоровья», третий год является техническим 

администратором площадки Регионального этапа Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» в Ставропольском крае – 

компетенция «Электромонтаж».  

Второй год Владычкин С.В. является наставляемым Ивановой Т.Н. Он 

принимал участие в подготовке студентов к конкурсу агитбригад «Парад 

специальностей тепло – электроэнергетика», к сдаче демонстрационного 

экзамена. Совместно с Ивановой Т.Н. дал открытое занятие на тему «Основные 

элементы воздушных линий». Владычкин С.В. продолжает изучать 

специализированную литературу, посещать занятия более опытных коллег.  
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В январе этого года была сформирована пара наставляемый  Шуликов 

К.С. и наставник Балюра А.Ф. Шуликов К.С. является техническим 

администратором площадки Регионального этапа Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» в Ставропольском крае – 

компетенция «Электромонтаж». Принял участие в XV Международной научно-

практической конференции «Современные техника и технологии: 

исследования, разработки и их использование в комплексной подготовке 

специалистов».   

Повышение квалификации и профессионально-педагогического 

мастерства преподавателей  
В 2025-2026 учебном году проведена организация по повышению 

квалификации руководящих и педагогических работников: курсы повышения 

квалификации и переподготовки – 19,3 % (почти на 46% меньше предыдущего) 

и 100 % за последние 3 года (осталось на прежнем уровне), о чем 

свидетельствует таблица 1 и 2: 

Таблица 1 

Сведения о повышении квалификации педагогических работников  
Педагогические 

работники, в том 

числе и 

внутренние 

совместители 

Всего 

(чел.) 

Прошли курсы 

повышения 

квалификации в 

текущем учебном 

году 

Прошли курсы 

повышения 

квалификации за 

последние 3 года 

(чел.) 

Прошли курсы 

профессиональной 

переподготовки в 

текущем учебном 

году, чел. 

2023-2024 учебный год 

Педагогические 

работники 

53 48 53 1 

2024-2025 учебный год 

Педагогические 

работники 

52 34 52 1 

2025-2026 учебный год 

Педагогические 

работники 

57 11 57 1 

Тематика повышения квалификации в 2025-2026 учебном году была различной, 

что наглядно видно в таблице 2. 

 Таблица 2 

Тематика курсов повышения квалификации педагогических работников 
№ 

п/п 

Место проведения Наименование курсов повышения 

квалификации, даты прохождения 

ФИО, 

должность 

Кол-

во 

чел. 

1 

АНО ИДПО 

«Госзаказ» 

«Контрактная система в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд», 24.10.2025-

07.11.2025  

Балюра А.Ф. 

Кравченко Л.И. 

2 чел. 

2 

ГБУ ДПО СКИРО 

ПК и ПРО 

«Эффективное управление: видение 

будущего и ключевые функции», 

17.01.2026-06.02.2026 

Балюра А.Ф. 

 

1 чел. 
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3 

РАНХиГС «Формирование общей 

компетентности в области 

финансовой грамотности у 

студентов СПО», 20.10.2025-

08.11.2025 

Белоус Л.И. 

Королева С.В. 

2 чел. 

4 

ООО «Мобильное 

Электронное 

Образование» 

«Методические подходы к 

обучению школьников 

программированию», 09.09.2025-

06.10.2025 

Ворохобина 

Я.В. 

1 чел. 

5 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» 

«Обработка персональных данных в 

образовательных организациях», 

20.11.2025 

Дацко Т.А. 1 чел. 

6 

ФГАОУ ВО 

«Государственный 

университет 

просвещения» 

«Использование библиотеки 

цифрового образовательного 

контента в учебной деятельности», 

16.09.2025-16.10.2025 

Кибанова Н.Н. 

 

1 чел. 

7 

ЧОУ ДПО 

«Институт 

переподготовки и 

повышения 

квалификации» 

«Методическая деятельность 

преподавателя в условиях ФГОС 

СПО», 28.04.2026-02.05.2026 

Кибанова Н.Н. 1 чел. 

8 

ФГБОУ ДПО 

«Институт развития 

профессионального 

образования» 

«Подготовка национальных 

экспертов чемпионатов по 

профессиональному мастерству 

«Абилимпикс» (базовый уровень)», 

11.06.2025 

Королев С.П. 1 чел. 

9 

ФГБНУ «Институт 

изучения детства, 

семьи и воспитания» 

«Разговоры о важном»», 

«Управление реализацией курса 

внеурочной деятельности» 

10.11.2025-28.11.2025 

Мироненко 

О.Н. 

Назаренко Л.Н. 

2 чел. 

10 

ГБПОУ 

«Многопрофильный 

техникум имени 

казачьего генерала 

С.С. Николаева» 

«Подготовка региональных 

экспертов конкурсов 

профессионального мастерства 

«Абилимпикс»», 12.03.2026-

20.03.2026 

Шуликов К.С. 1 чел. 

Кроме этого курсы повышения квалификации ежегодно проходят и 

руководящие работники. Направления наглядно отображены в таблице 3. 

Таблица 3 

Тематика курсов повышения квалификации руководящих работников 
№ 

п/п 

ФИО, должность Наименование курсов повышения 

квалификации, даты прохождения 

Место 

проведения 

Кол

-во 

курс

ов. 

1 Балюра Андрей 

Федорович, и.о. 

«Контрактная система в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд», 24.10.2025-

АНО ИДПО 

«Госзаказ» 

2 
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директора 07.11.2025  

«Эффективное управление: видение 

будущего и ключевые функции», 

17.01.2026-06.02.2026 

ГБУ ДПО СКИРО 

ПК и ПРО 

2 Кравченко Лариса 

Ивановна, зам. 

директора по 

научно-

методической 

работе 

«Контрактная система в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд», 24.10.2025-

07.11.2025  

АНО ИДПО 

«Госзаказ» 

1 

3 Мироненко Олеся 

Николаевна, зам. 

директора по  ВР 

«Подготовка национальных 

экспертов чемпионатов по 

профессиональному мастерству 

«Абилимпикс» (базовый уровень)», 

11.06.2025 

ФГБНУ 

«Институт 

изучения детства, 

семьи и 

воспитания» 

1 

Сравнительные данные курсовой подготовки руководящих и 

педагогических работников последние 3 года приведены в диаграмме 1. 

Диаграмма 1 
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Стажировка преподавателей 

Сведения о прохождении преподавателями общепрофессиональных 

дисциплин и профессиональных модулей представлены в таблице 4. 

Таблица 4 

Сведения о прохождении стажировки педагогическими работниками 
Преподаватели  Всего 

(чел.) 

Прошли 

стажировку 

в текущем 

году 

Прошли 

стажировку 

 за последние 

3 года (чел.) 

Прошли 

стажировку 

за рубежом 

Примечание 

2023-2024 учебный год 

Преподаватели  41 5 41 -  

2024-2025 учебный год 

Преподаватели  40 12 40 -  

2024-2025 учебный год 

Преподаватели 40 16 40 -  
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В таблице 5 представлен перечень предприятий, на которых преподаватели 

проходили стажировку. 

Таблица 5 

Сведения о базах прохождении стажировки педагогическими работниками 
Наименование места прохождения стажировки ФИО преподавателя 

Филиал «Невинномысская ГРЭС » ПАО «Энел Россия» Никитченко Д.А. 

Филиал «Невинномысская ГРЭС » ПАО «Энел Россия» Гулян Т.Б.  

Филиал «Невинномысская ГРЭС » ПАО «Энел Россия» Мельников  Н.А. 

Филиал «Невинномысская ГРЭС » ПАО «Энел Россия» Кормилицына Д.Ф. 

Филиал «Невинномысская ГРЭС » ПАО «Энел Россия» Королев С.П. 

Филиал «Невинномысская ГРЭС » ПАО «Энел Россия» Озина Н.В. 

Филиал «Невинномысская ГРЭС » ПАО «Энел Россия» Чебанова Н.В. 

Филиал «Невинномысская ГРЭС » ПАО «Энел Россия» Мироненко О.Н. 

Филиал «Невинномысская ГРЭС » ПАО «Энел Россия» Григорьева Т.Е. 

Филиал «Невинномысская ГРЭС » ПАО «Энел Россия» Иванова Т.Н. 

Филиал «Невинномысская ГРЭС » ПАО «Энел Россия» Леонова Е.В. 

Филиал «Невинномысская ГРЭС » ПАО «Энел Россия» Лузина Э.Е. 

Филиал «Невинномысская ГРЭС » ПАО «Энел Россия» Марковчина И.П. 

Филиал «Невинномысская ГРЭС » ПАО «Энел Россия» Фомин О.А. 

СКК Олимп Скалихин В.А. 

СКК Олимп Мальцев В.В. 

В 2025-2026 учебном году прошли процедуру аттестации 16 человек, из 

них: 

№ 

п/п 
Ф.И.О. 

На высшую квалификационную категорию – 10 чел. 

1. Ворохобина Яна Витальевна – преподаватель 

2. Дацко Татьяна Александровна – преподаватель 
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3. Мальцев Владимир Васильевич – преподаватель 

4. Озина Наталья Викторовна – преподаватель 

5. Онипко Дарья Сергеевна – преподаватель 

6. Перфилов Сергей Николаевич – преподаватель 

7. Фомин Олег Анатольевич – преподаватель 

8. Хрячкова Наталья Олеговна – преподаватель 

9. Чебанова Нелли Васильевна – преподаватель 

10. Черная Елена Владимировна – преподаватель 

 

На соответствие занимаемой должности прошли процедуру аттестации в 

техникуме 6 человек:  

№ Ф.И.О., должность 

1. Гулян Татьяна Бениаминовна, преподаватель 

2. Кибанова Наталья Николаевна, методист 

3. Кормилицына Дина Фроловна, преподаватель 

4. Королев Сергей Павлович, преподаватель 

5. Молчаненко Вадим Витальевич, преподаватель 

6. Нуждина Светлана Алексеевна, преподаватель 

Таким образом, в 2025-2026 учебном году  из 57 педагогических 

работников 35 человек имеют высшую квалификационную категорию, что 

составляет 61,4 %, первую 2 человека - 3,5 %, соответствие 17 человек - 29,8 %. 

Без категории 3 человека (как вновь пришедшие и молодые специалисты) - 

5,3% (Владычкин С.В., Морозова Т.И., Шуликов К.С.). 

Сравнительные данные по аттестации педагогических работников за 

последние 3 года приведены в диаграмме 3. 

Диаграмма 3 
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Считаем, что в данном направлении регулярно проводится работа, 

которую необходимо продолжать в направлении повышения профессиональной 

компетенции педагогических работников. 
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По результатам участия обучающихся и преподавателей в мероприятиях различного уровня в 2025 -2026 учебном 

году составлены таблицы 6 и 7. 

Таблица 6 

Участие обучающихся в мероприятиях различного уровня 

№ Мероприятия 

Техникум Краевые   Всероссийские    

Кол-во 

участников 

Кол-во 

победителей 

и призеров 

Кол-во 

участников 

Кол-во 

победителей 

и призеров 

Кол-во 

участников 

Кол-во 

победителей и 

призеров 

1. Конкурсы 

21 

1 место – 3 

2 место –3 

3 место – 2 

44 
1 место – 2 

3 место –1 
22 

1 место – 1 

2 место – 2 

2. Конференции, фестивали, форумы, 

чемпионаты, акции, марафоны, квесты, 

выставки, вебинары, семинары, круглые 

столы 

722 

1 место – 1 

2 место –1 

3 место – 1 

49 

1 место – 3 

2 место – 4 

3 место – 3  

27 
2 место – 1 

3 место – 1 

3. Олимпиады 

35 

1 место – 2 

2 место – 2 

3 место – 2 

15 

 

2 место – 1 

 

12 

1 место – 9 

2 место – 3 

3 место – 0  

4. Онлайн-уроки по финансовой грамотности - - - - 2105 - 

5. Всероссийский правовой (юридический) 

диктант 
- - - - 43 - 

6. Международная акция «Тест по истории «Уроки 

Второй мировой» 
- - - - 49 - 

7. Международный экологический диктант 

«ЭкоТолк» 
- - - - 125 - 

8. Международный исторический диктант на тему 

событий Великой Отечественной войны 1941-

1945 г.г. «Диктант Победы» 
- - - - 501 - 

 Всего чел.: 778 17 108 14 2884 17 
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Таблица 7 

Участие преподавателей в мероприятиях различного уровня 

№ Мероприятия 

Техникум Краевые 
Всероссийские, в том числе 

Онлайн 

Кол-во 

участников 

Кол-во 

победителей 

и призеров 

Кол-во 

участников 

Кол-во 

победителей 

и призеров 

Кол-во 

участников 

Кол-во 

победителей 

и призеров 

1. Конкурсы 
2 - 11 

3 место  – 1 

 
13 

- 

 

2. Конференции, фестивали, форумы, 

чемпионаты, акции, марафоны, квесты, 

выставки, вебинары, семинары, круглые 

столы 

12 - 23 - 25 
- 

 

3. Олимпиады 0 - 4 - 4  - 

4. Онлайн-уроки по финансовой грамотности - - - - 8 - 

5. Международный исторический диктант на тему 

событий Великой Отечественной войны 1941-

1945 г.г. «Диктант Победы» 
- - - - 32 - 

 Всего чел.: 14 - 38 1 82 - 

 

 

 



Сравнительные данные за последние 3 года представлены в таблицах 8 и 9. 

Таблица 8 

Сравнительные данные об участии обучающихся в мероприятиях различного 

уровня 
№ Мероприятия Количество мероприятий и обучающихся в них, в том числе 

победителей и призеров 

Городские Краевые Всероссийские, в 

том числе Онлайн 

1. 2023-2024 490/51 79/33 552/38 

2.  2024-2025 729/33 84/24 1733/34 

3. 2025-2026 778/17 108/14 2884/17 

Анализ таблиц по участию обучающихся в конкурсах различных уровней 

свидетельствует об увеличении количества участников городского уровня, но 

уменьшению количества победителей и призеров; на региональном уровне 

увеличение участников, но уменьшению количества победителей и призеров; 

значительное увеличение количества участников всероссийского уровня. 

Таблица 9 

Сравнительные данные об участии преподавателей в мероприятиях различного 

уровня 
№ Мероприятия Количество мероприятий и преподавателей в них, в том числе 

победителей и призеров 

Городские Краевые Всероссийские, в 

том числе Онлайн 

1. 2023-2024 19/3 29/3 42/4 

2. 2024-2025 34/6 40/1 84/- 

3. 2025-2026 14/- 38/1 82/- 

Анализ таблицы показывает, что уровень участия преподавателей в 

конкурсах различного уровня снижается, как и количество победителей и 

призеров на низком уровне.  

В целом отмечается высокая активность обучающихся и снижение 

активности преподавателей. 

Информатизация образовательного процесса 

Все мероприятия, включенные в план и проведенные в техникуме, были 

организованы с использованием информационно-коммуникативных технологий 

и применением мультимедийного оборудования.  

Педагогические работники в течение учебного года участвовали в 

различных мероприятиях регионального и Всероссийского уровня с 

применением ИКТ технологий в режиме онлайн. 

Преподавателями проведены более 10 открытых учебных занятий и 

мероприятий с применением информационно-коммуникативных технологий и 

применением мультимедийного оборудования, в том числе элементов 

цифровой энергетики. 

В методической копилке техникума с 2016 года накоплено 27 УМК для 

обучающихся в электронном виде. 

Диагностическая и контрольно-коррекционная деятельность 

В рамках данного направления ежегодно в декабре месяце проводится   

анкетирование обучающихся и педагогических работников в разрезе по каждой 

специальности, результаты которого иллюстрирует таблица 10: 

 



 

 

Таблица 10 

Результаты анкетирования педагогических работников  
№  

Специальность 

Параметры 

Удовлетворен-

ность условиями 

реализации 

программы, % 

Удовлетворен-

ность 

материально-

техническим 

обеспечением 

программы, % 

Общая 

удовлетворенность 

условиями 

организации 

образовательного 

процесса по 

программе, % 

1. 13.02.09 Монтаж и 

эксплуатация линий 

электропередачи 

85 86 84 

2. 13.02.06 Релейная защита и 

автоматизация 

электроэнергетических 

систем 

88 89 86 

3. 13.02.04 

Гидроэлектроэнергетически

е установки 

82 83 80 

4. 13.02.03 Электрические 

станции, сети и системы 

86 87 85 

5. 13.02.01 Тепловые 

электрические станции 

83 84 82 

6. 09.02.07 Информационные 

системы и 

программирование 

90 90 88 

 ИТОГО: 85,7 86,5 84,2 

 

Таким образом, основными задачами на 2026-2027 учебный год являются: 

1. В направлении научно-организационной работ продолжить 

осуществлять планирование текущей и перспективной работы по основным 

направлениям сектора научно-методической работы. 

2. Продолжить работу по информированию преподавателей об 

актуальных мероприятиях различного уровня, накоплению научно-

методической и нормативно-правовой базы техникума. 

3. Считаем, основными направлениями в развитии инновационной 

деятельности следующие: активное внедрение в образовательный процесс 

современных педагогических технологий, продолжить деятельность клуба 

«Большая перемена» и работу Школы Педагогического мастерства, а также 

развивать и активно внедрять работу по наставничеству, как среди 

преподавателей,  так и студентов. 

4. Продолжить работу по повышению квалификации и 

профессионально-педагогического мастерства преподавателей, 

информатизацию образовательного процесса, в том числе накопление УМК 

преподавателей и администрирование официального сайта техникум и 

включение в образовательный процесс элементов цифровой энергетики и 

проведение открытых мероприятий с использованием интерактивных 



технологий. Поиск активных форм к участию преподавателей в мероприятиях 
различного уровня.

5. Продолжить анкетирование обучающихся и педагогических 
работников в разрезе по каждой специальности. Оптимизировать работу по 
диагностической и контрольно-коррекционной деятельности, учитывая 
рекомендации, Нормативные требования ФГОС и программы психолого­
педагогического сопровождения.


